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Subsecretaria  Divisién de Porcentaje de hitos (N° de hitos Hito 1: Nombramiento de referente y Verificacion de la ejecucion del Porcentaje 100%
de Salud Politicas Publicas ejecutados sobre los ejecutados/N° de plan de tratamiento:
Publica Saludables y hitos programados hitos A mas tardar al 31 de enero el Jefe equipo debe enviar un

Promocion para mantener, programados)*100% Memordndum al Departamento Control de Gestion Ministerial

mejorar y asegurar el indicando el referente técnico con el cual se trabajara el proceso de




Convenio de Desempefio Colectivo (CDC), Formulacién 2017, Equipo de Trabajo: Divisién de Politicas Publicas Saludables y Promocién

proceso de gestion de
riesgos en la
Subsecretaria en el
afio 2017

gestion de riesgos afio 2017.

A mas tardar el mes de Marzo el referente técnico debe enviar a
correo consultasgestionderiesgos@minsal.cl, el plan de tratamiento
elaborado el afio t-1 con los medios de verificacion que respalden las
actividades ejecutadas de acuerdo a lo planificado.

Hito 2: Elaboracién y envio de matriz de procesos:

A mas tardar en el mes de Mayo, el referente técnico debe identificar
los procesos, subprocesos, etapas y objetivos estratégicos, es decir
aquellos procesos que contribuyan de manera directa a cumplir el rol
u objetivos encomendados y remitir por correo a:
consultasgestionderiesgos@minsal.cl

Hito 3: Elaboracion y envio de matriz riesgos:

A mas tardar en el mes de agosto, el referente técnico debe identificar
los riesgos de las etapas de los procesos estratégicos priorizados
(riesgo; probabilidad: impacto y descripcidn del control), por el Comité
de Riesgos, y remitir por correo electrénico a:
consultasgestionderiesgos@minsal.cl

A mas tardar en el mes de septiembre el Comité de Riesgos emite
certificado que exime hito 3.

Hito 4: Elaboracion y envio de Plan de tratamiento:

A mas tardar en el mes de Noviembre, el referente técnico debe
elaborar y enviar su plan de tratamiento, y remitir por correo
electrdnico a consultasgestionderiesgos@minsal.cl.

*El Comité de Riesgos se encuentra facultado para eximir a una
unidad o Departamento del cumplimiento de algun hito si esta
exclusion se funda en la metodologia descrita por CAIGG, en guia
técnica N° 70 v.2.
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Subsecretaria  Division de Porcentaje de etapas (N2 de Etapas Etapa 1: Constitucion mesa técnica sobre actividad fisica laboral. Porcentaje 100%
de Salud Politicas Publicas cumplidas de reallzadas/ Ne de Etapa 2: Revision bibliografica para elaboracién de politica.
Publica Saludables y elaboracion de Etapas Etapa 3: Disefiar propuesta de politica sobre actividad fisica laboral.
Promocion propuesta del sector Programadas) * 100  Etapa 4.- Consulta ciudadana a la propuesta de politica sobre actividad
salud de Politica sobre fisica laboral.
Actividad Fisica en el Etapa 5.- Informe final de la politica sobre actividad fisica laboral.

ambito laboral
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Detalle Equipos de Trabajo Subsecretaria de Salud Publica

La tabla a continuacidn presentada, contiene el detalle de los equipos de trabajo que componen la
Institucidn, incluyendo el N° de Funcionarios que componen los equipos y el N° de metas que comprometen

para el afio 2017:

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Tarapaca

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Antofagasta

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Valparaiso

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de Maule
Salud Publica

. Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de

Salud Publica Araucania

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de Los
Salud Publica Lagos

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Magallanes

Subsecretaria de Gabinete Sefiora Ministra

Salud Publica

Subsecretaria de Division de Politicas Publicas Saludables
Salud Publica y Promocion

Subsecretaria de Divisidn Prevencion y Control de
Salud Publica enfermedades

3.927



