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Hito 1: Nombramiento de referente y Verificacion de la ejecucién del plan de
tratamiento:

A mas tardar al 31 de enero el Jefe equipo debe enviar un Memorandum al
Departamento Control de Gestion Ministerial indicando el referente técnico
con el cual se trabajara el proceso de gestion de riesgos afio 2017.

A mas tardar el mes de Marzo el referente técnico debe enviar a correo

Porcentaje de hitos consultasgestionderiesgos@minsal.cl, el plan de tratamiento elaborado el
ejecutados sobre los afio t-1 con los medios de verificacion que respalden las actividades
hitos programados ejecutadas de acuerdo a lo planificado.
Subsecretaria L, e para mantener, (N° de hitos ejecutados/N°
Division Planificacion . . . L. . . A
de Salud - mejorar y asegurar el  de hitos Hito 2: Elaboracién y envio de matriz de procesos: Porcentaje 4 4 100%
on Sanitaria oA o % Aot q .
Publica proceso de gestion programados)*100% A mas tardar en el mes de Mayo, el referente técnico debe identificar los
de riesgos en la procesos, subprocesos, etapas y objetivos estratégicos, es decir aquellos
Subsecretaria en el procesos que contribuyan de manera directa a cumplir el rol u objetivos
afio 2017 encomendados y remitir por correo a: consultasgestionderiesgos@minsal.cl

Hito 3: Elaboracion y envio de matriz riesgos:

A mas tardar en el mes de agosto, el referente técnico debe identificar los
riesgos de las etapas de los procesos estratégicos priorizados (riesgo;
probabilidad: impacto y descripcion del control), por el Comité de Riesgos, y
remitir por correo electrénico a: consultasgestionderiesgos@minsal.cl
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A mas tardar en el mes de septiembre el Comité de Riesgos emite certificado
que exime hito 3.

Hito 4: Elaboracion y envio de Plan de tratamiento:

A mas tardar en el mes de Noviembre, el referente técnico debe elaborar y
enviar su plan de tratamiento, y remitir por correo electrénico a
consultasgestionderiesgos@minsal.cl.

*El Comité de Riesgos se encuentra facultado para eximir a una unidad o
Departamento del cumplimiento de algun hito si esta exclusion se funda en la
metodologia descrita por CAIGG, en guia técnica N° 70 v.2.
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Porcentaje de
boletines publicados
que den cuenta de la
epidemiologia del
Pais

Porcentaje de
informes mensuales
realizados por DEIS
de las actividades
registradas en el
RAKIN por la
Autoridad Sanitaria.

Porcentaje de
cumplimiento de
hitos del desarrollo
de la metodologia de
monitoreo de la
calidad de la serie
REM BS.

Porcentaje de
cumplimiento de
hitos del desarrollo
de la metodologia de
monitoreo de la

(NUmero de boletines de
epidemiologia publicado
en pagina web en el afio t/
numero de boletines de
epidemiologia planificados
para ser publicados en el
pdagina WEB en el afio t)/
*100

(N° de informes mensuales
realizados en el afio t/ N°
de informes mensuales
comprometidos en el afio
t) * 100

(N° de hitos cumplidos en
el afio t/ N° de hitos
comprometidos en el afio
t) * 100

(N° de hitos cumplidos en
el afio t/ N° de hitos
comprometidos en el afio
t) * 100

El/ la CMPS tendra hasta el 28/12/2017 para emitir su aprobacion final (o
rechazo, si las observaciones no hubiesen sido subsanadas), junto al
certificado de validacion (o rechazo) de la ficha presentada, via memorandum
o correo electrénico dirigido al responsable de equipo de trabajo.

Hito 1: Primer BET publicado en la WEB. Abril
Hito 2: Segundo BET publicado en la WEB. Julio
Hito 3. Tercer BET publicado en la WEB. Octubre.

El informe asociado al cuarto trimestre de cada afio no se considera como
parte de la medicién debido a que no se publica durante el afio en evaluacidn.

Los informes mensuales de monitoreo de las actividades registradas en el
sistema RAKIN por la Autoridad Sanitaria, seran informados al duodécimo dia
habil del mes siguiente.

FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Hito 1: Convocatoria a Video conferencia, ppt y lista de asistencia para
informar Nueva metodologia de monitoreo de calidad de la Serie REM BS a
implementar a partir del mes de abril ENERO

Hito 2: Informe de Metodologia de monitoreo de la calidad de la serie REM BS
difundida a los equipos de trabajo de DEIS mediante correo electronico y a los
Servicios de Salud 'y SEREMI  mediante ordinario. = Marzo

Hito 3: Informes mensuales de monitoreo en el periodo marzo a octubre
2017, informados al décimo dia habil del mes subsiguiente.

MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE vy
DICIEMBRE.

Hito 1: Convocatoria a Video conferencia para informar Nueva metodologia
de monitoreo de calidad de la carga mensual los Egresos Hospitalarios a
implementar a partir del mes de abril ENERO

Hito 2: Informe de metodologia de monitoreo de la calidad de la Serie REM BS

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

11

11

100%

100%

100%

100%
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Porcentaje de etapas Hito 1: Reunién donde se conformard el equipo de trabajo, se definira el
realizadas en la contenido y estructura del documento.
. elaboracién del (N° de etapas realizadas
Subsecretaria R . P - = o : i
Divisién Planificacion  anuario de en el afio t/ N° de etapas Hito 2: Informe de avance del anuario. .

de Salud - - . o Porcentaje 3 3 100%

piblica Sanitaria estadisticas comprometidas en el afio
econdmicas de salud t) ¥100 Hito 3: Publicacion del documento final sobre estadisticas econdémicas en sitio
y sistema de cuentas WEB http:// desal.minsal.cl y email enviado a Jefe DIPLAS con link de la
de salud. publicacién.
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Detalle Equipos de Trabajo Subsecretaria de Salud Publica.

La tabla a continuacién presentada, contiene el detalle de los equipos de trabajo que componen la
Institucién, incluyendo el N° de Funcionarios que componen los equipos y el N° de metas que comprometen

para el afio 2017:

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de
Salud Publica Tarapaca

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Antofagasta

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Valparaiso

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de Maule
Salud Publica

. Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de

Salud Publica Araucania

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de Los
Salud Publica Lagos

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Magallanes

Subsecretaria de Gabinete Sefiora Ministra

Salud Publica

Subsecretaria de Division de Politicas Publicas Saludables
Salud Publica y Promocion

Subsecretaria de Divisidn Prevencién y Control de
Salud Publica enfermedades

3.927



