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A mds tardar el mes de diciembre el referente técnico debe enviar a
correo consultasgestionderiesgos@minsal.cl, el plan de tratamiento
elaborado con los medios de verificacion que respalden las
actividades ejecutadas de acuerdo a lo planificado en el hito anterior.

*El Comité de Riesgos se encuentra facultado para eximir a una
unidad o Departamento del cumplimiento de algin hito si esta
exclusion se funda en la metodologia descrita por CAIGG, en guia
técnica N° 70 v.2.

Para el cumplimiento de la meta, se establecen las siguientes fases a
cumplir por el equipo de trabajo.

|. Fase de identificacién y validacion de oferta social: A mas tardar el
31/03/2017, el responsable del equipo de trabajo (o quién lo
reemplace), deberda informar via memorandum o via correo
electrénico dirigido a la Contraparte Técnica de Programas Sociales
(CTPS) a nivel de Subsecretaria (o quien lo remplace), con copia a el/la

Pl o e Coordinador(a) Ministerial de Programas Sociales (CMPS), la

cumplidas y (NUmero de fases ) S o
. ) ) propuesta de oferta social de programas e iniciativas identificada por
validadas por la cumplidas y validadas ) . ) B )

, . . . el equipo de trabajo. Dentro de la oferta social, se deberan considerar
B Coordinadora por la Coordinadora aquellos programas e iniciativas que participan de los procesos de
de Salud Subsecretaria de Ministerial de Ministerial en el afio t/ q L g g - q. . P ) : Porcentaje 4 4 100%

L S . , seguimiento informado al Ministerio de Desarrollo Social (MDS), aun
Publica Salud Publica Programas Sociales ~ Numero de fases ) . )
o . cuando su levantamiento no podrd ser comprometido en las fases
S EEDE e PIRITHIEEES &) Glial? siguientes  (dado ue a se encuentran levantadas)
fases planificadas en el afio t) * 100 g q y ’
para el afio t

La oferta social de programas e iniciativas debera ser validada por la
CTPS a nivel de Subsecretaria (o quien lo remplace), a mas tardar el
17/04/2017, informando mediante un memordandum o correo
electrénico su aprobacién o rechazo con observaciones, dirigido al
responsable del equipo de trabajo (o quién lo reemplace). En el caso
que la oferta sea rechazada, el responsable del equipo de trabajo (o
quién lo reemplace) tendré plazo hasta el 24/04/2017 para corregir y
devolver la propuesta a la CTPS, de lo contrario, aquellos programas o
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iniciativas que hayan sido rechazados con observaciones, no podran
ser contemplados en las siguientes fases.

La CTPS a nivel de Subsecretaria (o quien lo remplace), deberd
informa a el/la CMPS, a mas tardar el 28/04/2017, la propuesta final
de la oferta social de programas e iniciativas, validada a nivel de
Subsecretaria,  via memorandum o  correo  electrénico.

El/la CMPS, por su parte, revisara la propuesta final presentada,
teniendo hasta el 05/05/2017 para informar via memordndum o
correo electrénico la validacion final de la propuesta, o en caso
contrario, entregar observaciones a la propuesta, para que estas sean
subsanadas por la CTPS a nivel de Subsecretaria (o quien lo remplace).

Il. Fase de priorizacién y compromiso levantamiento: A mas tardar el
15/05/2017, el responsable del equipo de trabajo (o quién lo
reemplace), deberd informar via memorandum o correo electrénico
dirigido a la CTPS a nivel de Subsecretaria (o quien lo remplace), el
listado de programas y/o iniciativas que compromete levantar durante
el afio t.

El responsable del equipo de trabajo sélo podra comprometer
aquellos programas o iniciativas que hayan sido validados en la fase
anterior, o aquellos cuyas observaciones hayan sido subsanadas (lo
cual constard en un memorandum o correo electréonico emitido por
el/la CMPS).

Cada equipo de trabajo debera comprometer el levantamiento de al
menos tres programas o iniciativas a trabajar durante el afio t. En el
caso que el equipo de trabajo, identifiqgue un numero inferior de
programas o iniciativas a levantar (en la fase 1), este debera
comprometer el maximo.
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Por ultimo, en el caso que el equipo de trabajo no tenga programas
para levantar, quedard eximido de esta fase y de las fases siguientes,
lo cual sera ratificado mediante la emision de un certificado de
eximicion de las fases (II, Il y 1V), elaborado por el/la CMPS, el cual
sera remito al responsable del equipo de trabajo (o quien lo
reemplace), con copia a la CTPS, a mas tardar el 29/05/2017 via
memorandum o correo electroénico.

Ill. Fase de levantamiento — primer grupo: A mas tardar el
01/09/2017, el responsable del equipo de trabajo (o quién lo
reemplace), deberd remitir via memorandum o via correo electrénico
dirigido a el/la CMPS, la version final de al menos el 50% de las fichas
de programas e iniciativas sociales  comprometidas.

El/la CMPS, debera remitir, a mas tardar el 15/09/2017, su respuesta
respecto si la ficha cumple, junto al certificado de validacién de la
ficha aprobada, via memorandum o correo electrénico, dirigido al
responsable de equipo de trabajo. En caso que ésta no cumpliese,
enviara las respectivas observaciones en la ficha presentada, las que
deberdn ser subsanadas por el responsable del equipo técnico y
devueltas a el/la CMPS, a mas tarde el 26/09/2017.

El/ la CMPS tendra hasta el 29/09/2017 para emitir su aprobacion final
(o rechazo, si las observaciones no hubiesen sido subsanadas), junto al
certificado de validacion (o rechazo) de la ficha presentada, via
memorandum o correo electrénico dirigido al responsable de equipo
de trabajo.

En el caso que el equipo de trabajo haya obtenido la aprobacion del
100% de las fichas comprometidas a levantar en el afio t, quedard
eximido de la fase siguiente, mediante un certificado elaborado por
el/la CMPS, dirigido al responsable del equipo de trabajo (o quien lo
reemplace), con copia a la CTPS, via memorandum o correo
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Gabinete
Subsecretaria de
Salud Publica

Gabinete
Subsecretaria de
Salud Publica

Porcentaje de
informes
elaborados con la
informacion
enviada por las

SEREMIS de Salud.

Porcentaje de
orientaciones
comunicacionales

(N2 de informes
entregados a gabinete
en el afio 2017/NQ de
informes
comprometidos en el
afio 2017)*100

(N2 de orientaciones
comunicacionales
enviadas a las SEREMI

electronico, a mas tardar el 05/10/2016.

IV. Fase de levantamiento — segundo grupo: A mas tardar el
30/11/2017, el responsable del equipo de trabajo (o quién lo
reemplace), debera remitir la versién final del 50% restante de las
fichas de programas e iniciativas sociales pendientes, via
memorandum o via correo electrénico dirigido a la CMPS. En esta
fase, se podran incluir aquellas fichas que fueron rechazadas en la
fase anterior.

El/la Coordinador/a Ministerial de Programas Sociales, debera remitir,
a mas tardar el 15/12/2017, su respuesta respecto si la ficha cumple,
junto al certificado de validacién de la ficha aprobada, via
memorandum o correo electrénico, dirigido al responsable de equipo
de trabajo. En caso que ésta no cumpliese, enviard las respectivas
observaciones en la ficha presentada, las que deberdn ser subsanadas
por el responsable del equipo técnico y devueltas a el/la CMPS, a mas
tarde el 22/12/2017.

El/ la CMPS tendra hasta el 28/12/2017 para emitir su aprobacion final
(o rechazo, si las observaciones no hubiesen sido subsanadas), junto al
certificado de validacion (o rechazo) de la ficha presentada, via
memorandum o correo electrénico dirigido al responsable de equipo
de trabajo.

Lo informes se realizaran con la informacion enviada desde las
SEREMIS segln formato enviado desde el Departamento de Gestion y
Coordinacion de la SSP, mediante correo electronico.

Las orientaciones comunicacionales enviadas a las SEREMIS, via oficial
o electronica, ademas deberan ser informadas a la Jefatura del
Departamento de Gestion de la SSP, por el Departamento de

Porcentaje

Porcentaje

11

12

100%

92%
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enviados a las en el afio 2017/ N2 de Comunicaciones y Relaciones Publicas de referida Subsecretaria.
SEREMIS desde el orientaciones Dichas orientaciones seran enviadas segun la contingencia mensual o
Gabinete comunicacionales necesidad de las SEREMIS.

comprometidas a
realizar en el afio
2017)*100

Porcentaje de N@ de informes de ) . . - s
. L ( - . La entrega del informe se debera realizar el Gltimo dia habil del mes
, ) informes de Gestidon emitidos en el o . s . . e s
Subsecretaria ~ Gabinete L - o siguiente al periodo de andlisis. El primer informe se emitird en el mes
: Gestion emitidos afio 2017 / N2 total de , . - - o ) .
de Salud Subsecretaria de , ) -, de marzo, debera contener informacién de diciembre afio anterior, de  Porcentaje 4 4 100%
s S en el periodo sobre  informes de Gestidn o . ,
Publica Salud Publica . enero y febrero 2017. Los siguientes informes se deberan entregar en
los comprometidos en el

junio, septiembre y diciembre.

comprometidos. afio 2017)*100
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Detalle Equipos de Trabajo Subsecretaria de Salud Publica.

La tabla a continuacion presentada, contiene el detalle de los equipos de trabajo que componen la
Institucién, incluyendo el N° de Funcionarios que componen los equipos y el N° de metas que comprometen

para el afio 2017:

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Tarapacd

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Antofagasta

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Valparaiso

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de Maule
Salud Publica

. Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de

Salud Publica Araucania

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de Los
Salud Publica Lagos

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Region de
Salud Publica Magallanes

Subsecretaria de Gabinete Sefiora Ministra
Salud Publica

Subsecretaria de Division de Politicas Publicas Saludables
Salud Publica y Promocion

Subsecretaria de Divisidn Prevencién y Control de
Salud Publica enfermedades



