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N Porcentaje de hitos Hito 1: Nombramiento de referente y Verificacion de la ejecucién del
, Division de ) o : .
Subsecretaria Finanzas ejecutados sobre (N° de hitos plan de tratamiento:
de Salud o y -, los hitos ejecutados/N° de hitos A mas tardar al 31 de enero el Jefe equipo debe enviar un Porcentaje 4 4 100%
P Administracion o a e
Publica — programados para programados)*100% Memorandum al Departamento Control de Gestién Ministerial

mantener, mejorar
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y asegurar el
proceso de gestion
de riesgos en la
Subsecretaria en el
afio 2017

indicando el referente técnico con el cual se trabajara el proceso de
gestion de riesgos afio 2017.

A mas tardar el mes de Marzo el referente técnico debe enviar a
correo consultasgestionderiesgos@minsal.cl, el plan de tratamiento
elaborado el afio t-1 con los medios de verificacion que respalden las
actividades ejecutadas de acuerdo a lo planificado.

Hito 2: Elaboracién y envio de matriz de procesos:

A mas tardar en el mes de Mayo, el referente técnico debe identificar
los procesos, subprocesos, etapas y objetivos estratégicos, es decir
aquellos procesos que contribuyan de manera directa a cumplir el rol
u objetivos encomendados y remitir por correo a:
consultasgestionderiesgos@minsal.cl

Hito 3: Elaboracion y envio de matriz riesgos:

A mas tardar en el mes de agosto, el referente técnico debe identificar
los riesgos de las etapas de los procesos estratégicos priorizados
(riesgo; probabilidad: impacto y descripcion del control), por el Comité
de Riesgos, y remitir por correo electrénico a:
consultasgestionderiesgos@minsal.cl

A mas tardar en el mes de septiembre el Comité de Riesgos emite
certificado que exime hito 3.

Hito 4: Elaboracién y envio de Plan de tratamiento:

A mas tardar en el mes de Noviembre, el referente técnico debe
elaborar y enviar su plan de tratamiento, y remitir por correo
electrénico a consultasgestionderiesgos@minsal.cl.

*El Comité de Riesgos se encuentra facultado para eximir a una
unidad o Departamento del cumplimiento de algun hito si esta
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exclusion se funda en la metodologia descrita por CAIGG, en guia
técnica N° 70 v.2.

Cada solicitud corresponde a una orden de trabajo, la cual sélo se

(N° de solicitudes recibird a través de la orden de trabajo adjunta a través de intranet,
resueltas, en un plazo donde existe la opcién de hacer la solicitud llenando la orden de
. inferior a 20 dias trabajo, el plazo se medira a partir del dia habil siguiente presentada la
L, Porcentaje de L ., . ) . e
, Division de . habiles, de mantencion  orden de trabajo. Se consideran validas aquellas que tengan factibilidad
Subsecretaria ) solicitudes de ) . . o
Finanzasy - y/o reparaciones técnica y presupuestaria dentro del afio en curso. Se excluyen del . . .
de Salud - - mantencion y . " S ) . . Porcentaje No aplica No aplica 80%
I Administracion . ingresadas en el afio indicador aquellas que requieran de un proceso licitatorio para su
Publica reparaciones o . -, . . . .
Interna 2017/ N° de solicitudes  resolucion y las que se reciban con fecha posterior al 1° de Diciembre
resueltas en 2017 5
de mantencién y del 2017.
reparaciones ingresadas
en el afio 2017)*100 Por cada actividad realizada, el usuario debe firmar por recepcion

conforme la orden de trabajo
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Porcentaje de

informes de (N° de informes de
ejecucion y ejecucion y desviacion
desviacion de de estimacién de
, Division de estimacion de ejecucion entregados a ) ) - o ) - .
Subsecretaria . . - " Los informes de ejecucion y desviacion de estimacion presupuestaria
Finanzas y ejecucion a remitir  los Centros de ) , ) .
de Salud - - " deben ser informados a mas tardar el 15 del mes posterior al mes Porcentaje 11 12 91%
Publica AR | & 198 Eares e espemez sl e ¢ informado, o al dia habil siguiente cuando corresponda
Interna Responsabilidad de  afio 2017/ N° de !

la Subsecretariade  informes

Salud Publica para comprometidos en el
su gestion afio 2017)* 100
presupuestaria.
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Detalle Equipos de Trabajo Subsecretaria de Salud Publica

La tabla a continuacidn presentada, contiene el detalle de los equipos de trabajo que componen la Institucion,
incluyendo el N° de Funcionarios que componen los equipos y el N° de metas que comprometen para el afio
2017:

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de 117 8
Salud Publica Tarapaca

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de
Salud Publica Antofagasta

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de
Salud Publica Valparaiso

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de Maule
Salud Publica

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de
Salud Publica Araucania

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de Los
Salud Publica Lagos

Subsecretaria de Seremi de Salud de la Regién de
Salud Publica Magallanes

Subsecretaria de Gabinete Sefiora Ministra
Salud Publica

Subsecretaria de Division de Politicas Publicas Saludables
Salud Publica y Promocion

Subsecretaria de Divisién Prevencion y Control de
Salud Publica enfermedades




